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WUP w Rzeszowie jako Instytucja Posredniczaca
3 Programow Operacyjnych EFS

1. PO KL do konca 2015 .
2. RPO WP 2014-2020
3. POWER
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Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-
2020

(EFRR + EFS)
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Instytucja Posredniczaca dla osi EFS RPO WP 2014-2020

VIl. Regionalny |X. Jakosc edukacii
Rynek Pracy | kompetencji w regionie

VIIl. Integracja spoteczna

» Zarzad Wojewddztwa petni role Instytuciji Zarzadzajgcej RPO

» Departamenty Urzedu Marszatkowskiego sg odpowiedzialne za
wdrazanie osi EFRR

> WUP wdraza osie EFS
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Alokacja srodkow na osie EFS

VIl. Regionalny Rynek Pracy
alokacja w € ==> 235 min =—> 11,1% RPO

VIII. Integracja Spoteczna
alokacjaw € == 169 min —>» 8% RPO

|X. Jakosc¢ edukacji i kompetencji w regionie
alokacja w € == 115 min —> 4,9% RPO
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OP Vil. REGIONALNY RYNEK PRACY

S priorytetow inwestycyjnych
|

—> 8.5/8i — aktywizacja osob bezrobotnych
Staze, szkolenia, doradztwo zawodowe, poSrednictwo

—> 8.7/8lil — praca na wiasny rachunek
pozyczki, dotacje

—> 8.8/8iv — godzenie zycia zawodowego i prywatnego
ztobki, ztobki przyzaktadowe, kluby dzieciece, dzienny
opiekun

—> 8.9/8v — przystosowanie pracownikow do zmian
przekwalifikowanie, ustugi rozwojowe, tzw. RUR

—> 8.10/8vi — aktywne i zdrowe starzenie sie
programy profilaktyezne, rehabilitacja, wsparcie psychologiczne
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Nowosci w stosunku do PO KL

Pl 8.8/8iv - Réwnos$é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia

zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen
za taka samag prace

Typy projektow:

* tworzenie nowych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 (m.in. Ztobki,
Ztobki przyzaktadowe, kluby dzieciece)

- tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w formie dziennego
opiekuna

* tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych ztobkach, ztobkach
przyzaktadowych i klubach dzieciecych




o 2 :
~ o&° Wojewoddzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

Nowosci w stosunku do PO KL

Pl 8.10/8vi — Aktywne i zdrowe starzenie sie

Typy projektow:

» wsparcie psychologiczne dla zatrudnionych stuzgce przeciwdziataniu
negatywnym skutkom stresu zawodowego

» szkolenia przekwalifikowujgce pracownikow dtugotrwale pracujgcych w
warunkach szkodliwych

« wdrozenie programow profilaktycznych: badania profilaktyczne w
kierunku choréb uktadu krgzenia, onkologicznych (m.in. nowotworu jelita
grubego, piersi, ptuc i szyjki macicy) oraz badania w kierunku choréb
zawodowych

* wspotfinansowanie rehabilitacji leczniczej/medycznej utatwiajgcej osobom

w wieku produkcyjnych powrot do pracy
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OP VIII. INTEGRACJA SPOLECZNA

3 priorytety inwestycyjne
|

—3> P 9.4/91 - aktywne wigczenie, zwiekszanie szans na
zatrudnienie

programy aktywizacji spoteczno-zawodowej, poradnictwo
specjalistyczne (np. prawo rodzinne, ochrona praw lokatorow), CIS, KIS,
ZAZ

—> P 9.7/9iv — ustugi spoteczne (NOWOSC!)

wykrywanie wad rozwojowych dzieci, podnoszenie Swiadomosci
zdrowotnej kobiet w cigzy i mtodych matek, dzienne i rodzinnego domu
pomocy, opieka poszpitalna

5 P19.8/9v - Wspieranie przedsigbiorczosci spoteczne;

ustugi animacyjne i inkubacyjne dla ES, tworzenie miejsc pracy w
nrzeds<iebiorstw FS <7kolenia lokalne nartner<stwa nroaramy
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NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE

W Pl 9.4/9i musi by¢ zaangazowane 100% jednostek (OPS, PCPR)
w wojewodztwie, aby mozna byto uruchomic¢ procedure wyboru
projektow w trybie pozakonkursowym.

W przeciwnym wypadku wybor projektow bedzie odbywat sie droga
konkursowa, co przetozy sie na koniecznosc wspoétdziatania
Z partnerami spotecznymi.

Osiggniecie tak wysokiego putapu wspofpracy (100%) byto bardzo
trudne w PO KL, dlatego ciezko powiedzie¢ czy bedzie mozliwe
realizowanie projektow drogg pozakonkursowa,.
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NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE

W Pl 9.4/9i bedzie oczekiwane wykazanie efektywnosci
zatrudnieniowej przy realizacji projektow.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg opziirp grupg docelowg projektow
bedg m.in. osoby z Il profilu, czyli oddaleni od rynku pracy —w
zakresie integracji spotecznej bedzie zatem wymagana ich
aktywizacja rowniez pod wzgledem powrotu na rynek pracy.

‘ PROBLEM!

Osoby z tego profilu sg zagrozone wykluczeniem spotecznym,
pozostajg dtugotrwale bezrobotne — najczesciej nie sg
zainteresowane podjeciem pracy lub uchylajg sie od pracy legalne;.
Moze byc trudno osiggnac pozadane wskazniki rezultatu projektu.
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OP'IX. JAKOSC EDUKACJI | KOMPETENCJI W REGIONIE

3 priorytety inwestycyjne
|

—> 10.1/10i — dobra jakosc¢ wczesnej edukacii
wsparcie nowych i istniejgcych przedszkoli; jezyki obce
I nauki ICT,; doposazenie szkot; CYFROWA SZKOLA

—> 10.3/10iii — uczenie sie przez cate zycie (LLL)

ksztafcenie w formach pozaszkolnych osob dorostych,
formalne potwierdzanie kwalifikacji uzyskanych poza szkotg

> 10.3bis/10iv — szkolnictwo zawodowe

wsparcie szkot zawodowych, podnoszenie kompetencji
hauczycieli, wspotpraca z pracodawcami, promocja, lokalne
strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego
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Wkiad wiasny,
zatozenia wspotfinansowania krajowego

Przy realizacji przedsiewzie¢ w ramach osi EFS wymagany bedzie
wktad wtasny w wysokosci 15% wartosci projektu.

Korespondencja miedzy MIR a Marszatkami Wojewddztw swiadczy o
tym, ze praktycznie nie bedzie mozliwosci uzyskania dofinansowania
z Budzetu Panstwa. Odstepstwem od tej reguty majg byc¢
przedsiewziecia realizowane w obszarach wskazanych jako
priorytetowe przez resorty odpowiedzialne za polityki sektorowe.
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Formy wnoszenia wktadu wiasnego

</\>

niepieniezne filnansowe

w tym wkiady niepieniezne

wnoszone przez strone trzecig
w formie dodatkow lub
wynagrodzen

srodkiw ; . _ ) _ wktad w ramach
dyspozycji dane|  grodki wptacane $rodki prywatne kosztow
Instytuci przez podmioty angazowane w- posrednich
zewneltrzne ramach projektow rozliczanych
objetych pomocg ryczaftem

publiczng
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F = Ramowte Wktad niepieniezny

wykazanie wyceny Kosztow

“' dodatki/wynagrodzenia

udostepnienia/uzyczenia Swiadczer wykonywanych wyptacane przez strone

budynkow, pomieszczen,

urzadzeri, wyposazenia przez quontariuszy na irzeciq uczestnikom
na potrze’by projektu podstawie ustawy o danego projektu
dziafalnoSci pozytku
publicznego |

wolontariacie

Szczegotowe zasady wnoszenia wkiadu niepienieznego bedg
regulowane przez Krajowe wytyczne dotyczgce kwalifikowalnoSci
wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spojnosci w okresie
programowania 2014-2020.
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ZRODELA WKEADU WEASNEGO

budzet JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego)
Fundusz Pracy — aktywizacja bezrobotnych

PFRON — projekty na rzecz osob niepetnosprawnych

NFZ — programy profilaktyczne

Fundusz Dopfat — mieszkalnictwo i rewitalizacja

prywatne

o0k owhE

wktad wniesiony przez
pracodawcow w
partnerzy zwigzku z:

firmy — organizacle  gnot _gogp. udzielong <

pozarzgdowe ,
pomocg publiczng

optaty uzyskane od
uczestnikow
projektow
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TRYB POZAKONKURSOWY - ZIT/RIT

Intencjg Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego przy
programowaniu perspektywy finansowe] UE 2014-2020 byto
umozliwienie niektorym podmiotom realizowanie projektow poza
promowanym przez Komisje Europejskg trybem konkursowym.

ZIT/RIT majg byC jednym z elementow ksztattowania polityki
miejskie] w regionie, a przede wszystkim pozwolg na
przeprowadzenie kompleksowych dziatan w ramach miejskich
obszardow funkcjonalnych.

Premiowanie projektow realizowanych w partnerstwie kilku
samorzgdow lub w formule partnerstwa publiczno-prywatnego,
dotyczgce wybranych obszarow tematycznych oraz
geograficznych.



OBSZARY WYMAGAJACE SZCZEGOLNEGO WSPARCIA
W KONTEKSCIE ROWNOWAZENIA ROZWOJU

STALOWOWOLSKI

JAROSLAWSKI

-

OBJASNIENIA:
powiaty wymagajgce szczegolnego
wsparcia - wyznaczone w oparciu o wskaznik
sumaryczny obliczony dla analizowanych
danych dotyczgcych obszarow
charakteryzujgcych sie niskim poziomem
:l rozwoju i obszaréw o niekorzystnych
wskaznikach statystycznych (bezrobocie,
dochody wtasne gmin, podmioty gospodarki
narodowej, korzystajgcy ze srodkow pomocy
spotecznej)

miejskie obszary funkcjonalne osrodka
wojewddzkiego, osrodkow
subregionalnych i osrodkow lokalnych

BIESZCZADZKI

11d/11Z yoewel m

404 | 40N
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TRYB POZAKONKURSOWY - ZIT/RIT

Gtoéwne kryteria przy ocenie zaproponowanych do realizaciji
przedsiewziec:

D— T —

zintegrowanie komplementarnosc
rownorzedne zbieznosc projektow z
oddziatywanie na uprzednio realizowanymi |
wszystkie gminy ze planowanymi

sktadu MOF w ramach srodkow
europejskich
| wlasnych

efekt synergi
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ZIT/RIT a negocjacje RPO z KE

Dotychczasowe negocjacje Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 z Komisjg Europejskg pomimo wczesniejszych ustalen
oscylujg wokot zanegowania idei pozakonkursowego trybu
wyboru projektow w ramach ZIT/RIT.

W konkursowym trybie wyboru projektow ma by¢
premiowane zawigzanie partnerstwa przez zwigzki gmin,
jednak bedzie on stawiat MOF-y na rowni z innymi
podmiotami starajgcymi sie o dofinansowanie.
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Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwo]
(EFS)



Wsparcie oséb mtodych- przyjete schematy

0S| PO WER

Osoby mtode na rynku pracy

Komponent krajowy Komponent regionalny

Pozyczki udzielane Wsparcie koordynowane przez WUP
przez BGK z udziatem wspotfinansowania

Funduszu Pracy

Tryb konkursowy na
projekty o charakterze

nowatorskim Tryb konkursowy, np. przez

organizacje pozarzgdowe i
Dziatania OHP na niepubliczne agencje zatrudnienia
poziomie krajowym




W ramach tgcznej alokacji okreslonej dla regionow:

* 85% srodkow przeznaczonych zostanie na schemat
PUP

* 15% wykorzystanych zostanie w formie konkurséw
ogtaszanych przez wojewoddzkie urzedy pracy m.in.
dla organizacji i partnerow spotecznych oraz
instytucji szkoleniowych

e ok. 150 mln EUR otrzyma Wojewoddztwo
Podkarpackie
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POWER - grupa docelowa Osi I, Pl 8.6 (8ii)

Osoba mtoda, w tym niepetnosprawna w wieku 15-29 lat, ktéra

spetnia fgcznie trzy warunki:

1. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

2. nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym),

3. nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w
okresie ostatnich 4 tygodni).
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POWER - formy wsparcia w Osi |, Pl 8.6 (8i1)

 identyfikacja potrzeb oséb mtodych

» diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego

* indywidualne posrednictwo pracy

* podnoszenie lub uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji zawodowych

* szkolenia

» staze i praktyki

e pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia

* refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w
potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem)

* pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w
nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkdow na zasiedlenie

* asystent osoby niepetnosprawnej
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Dziekuje za uwage!

Adam Koszela

Kierownik Wydziatu Obstugi Programéw Operacyjnych EFS

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow




